WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODWEGO
IX Liceum Ogolnoksztatcace im. Klementyny Hoffmanowej
w Warszawie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu pomocy uczniom w odpowiednim wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia.

1. Podstawy prawne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2026 poz. 820 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. 2023 poz. 1798)

2. Cele ogdlne i szczegolowe WSDZ
2.1. Cel gléwny

Gtownym celem jest przygotowanie uczniow do traftnego wyboru kierunku ksztatcenia

i zawodu oraz do roli pracownika na obecnym rynku pracy. Wybor §ciezki zawodowej ma by¢
procesem rozwojowym, ktory wigze sie z kolejnymi decyzjami podejmowanymi na przestrzeni catego
zycia ucznia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma mie¢ charakter celowych i
zaplanowanych dziatan w formie pracy indywidualnej i grupowe;.

2.2. Cele szczegolowe

2.2.1. Uczniowie

- poznaja wlasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci;

- rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztattowania
wiasciwych relacji spolecznych;

- potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa §wiadomi wlasnych ograniczen;

- s3 zmotywowani do pojecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci
zawodowej;

- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;

- maja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

- znajg system ksztalcenia oraz oferte edukacyjna;

- znajg warunki rekrutacji;

- wybierajg zawod i szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwos¢ psychofizycznych

z wymaganiami szkoty i zawodu;

- znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;

- znaja potrafig korzysta¢ ze zrodet informacji edukacyjnej i zawodowej,

2.2.2. Rodzice

- s3 zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcéw”;

- znajg czynniki wyboru szkoly i zawodu, wspomagaja dzieci w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

- znajg aktualng i pelng oferte edukacyjng na r6znych jego poziomach;

- wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi emocjonalnymi, decyzyjnymi,
intelektualnymi, rodzinnymi itp.;

2.2.3. Nauczyciele

- potrafig diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniow;

- rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

- wspieraja uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych zawodowych;

- realizuja dzialania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j i roli pracownika;
- wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;



3. Adresaci WSDZ

- Uczniowie;

- Rodzice;

- Nauczyciele;

- Srodowiska lokalne;

4. Zadania os6b realizujacych Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

W Liceum w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi,
nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby
zatrudnione w szkole. Ponizej przedstawiono zakres dziatan

w obszarze doradztwa dla poszczegolnych osob i forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa:

4.1. Dyrektor szkoly:

- odpowiada z organizacj¢ dzialan zwigzanych z WSDZ w szkole,

- powotuje koordynatora ds. doradztwa zawodowego;

- nadzoruje dziatanie systemu doradztwa zawodowego;

- zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole;

- wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami zewnetrznymi.

4.2. Doradca zawodowy:

- gromadzi warsztat pracy oraz udostgpnia go osobom zainteresowanym;

- pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych przy
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej;

- diagnozuje uczniéw w zakresie ich predyspozycji do wykonywania wybranych przez nich zawodow;
- kieruje w sprawach trudnych do odpowiednich specjalistow, m.in. do specjalistow

w Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej;

4.3. Pedagog i psycholog:

- diagnozuje potrzeby edukacyjne uczniow;

- w porozumieniu z wychowawcami przeprowadza zaj¢cia przygotowujace do dokonywania trafnych
wyborow dalszego kierunku ksztatcenia;

- udziela indywidualnych konsultacji dla uczniow i rodzicéw potrzebujacych wsparcia;

- wspomaga i konsultuje ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich rodzicéw;

- razem z koordynatorem planuje dalszy rozwdj systemu doradztwa w szkole.

4.4. Nauczyciele:

- poszerzaja treSci programowe przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

- motywuja do nauki poprzez prezentacje roznych technik uczenia sig;

- motywuja do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — zachgcajg do udziatu w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach itp.;

- odkrywaja potencjat ucznia i udzielaja wsparcia w jego rozwoju,

- wspomagaja uczniow w podejmowaniu i realizowaniu decyzji;

- rozwijaja i umacniajg u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za rozwdj edukacyjno-zawodowy;

- propaguja aktywna postawe wobec przemian zachodzacych na rynku pracy (otwartos¢

i gotowos$¢ na zmiany: w tym rowniez zmiany pracy i profesji w ciagu kariery zawodowej; mobilnos¢,
elastyczno$¢ — wdrazanie do idei ksztatcenia ustawicznego - LLL);



- wspotpracujg z rodzicami w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywania najbardziej
efektywnych form nauki — dostosowanych indywidualnie do ucznia;

- wspieraja rodzicéw w roli doradcoéw ucznia poprzez przekazywanie informacji zwrotnych
dotyczacych mozliwos$ci ucznia w zakresie przedmiotéw szkolnych, umiejgtnosci, zainteresowan
(profil przedmiotowy ucznia);

- udzielajg rekomendacji dotyczacych dalszych $ciezek ksztalcenia;

5. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Liceum posiada odpowiednie zasoby do realizacji wyznaczonych zadan w ramach WSDZ. Szkota
dysponuje odpowiednim zapleczem do udzielania porad i konsultacji indywidualnych oraz
pomieszczeniami do prowadzenia warsztatow grupowych.

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane: na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu, na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca, w ramach wizyt zawodoznawczych, wycieczek

szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych.
6, Sie¢ wspoélpracy z instytucjami:

Centrum Doradztwa Zawodowego przy ul. Ztotej 60 w Warszawie (dziatajace w strukturach
WCIES) ma na celu wspieranie warszawskiej mtodziezy w $wiadomym planowaniu $ciezki
edukacyjnej i zawodowe;j.

Glowne cele: Pomoc w karierze: Wspieranie ucznidéw w wyborze dalszego ksztalcenia i przysztego
zawodu. Rozwdj potencjatu: Pomaganie mtodziezy w odkrywaniu mocnych stron, talentéw i
zainteresowan. Wsparcie kadr i rodzicow: Podnoszenie jakosci doradztwa w szkotach przez
wspolprace z nauczycielami, pedagogami i rodzicami.

Zadania i dziatalno$¢: Konsultacje: Prowadzenie indywidualnych i grupowych konsultacji dla
uczniéw. Warsztaty szkolne: Organizowanie zaj¢¢ 1 warsztatow dla klas z szkét podstawowych i
ponadpodstwowych. Szkolenia dla nauczycieli: Realizacja kilkudziesigciu form doskonalenia
zawodowego rocznie dla nauczycieli i doradcow. Projekty i konkursy: Angazowanie mlodziezy w
inicjatywy miejskie i ogélnokrajowe (np. konkurs.

Dyzury specjalne: Zapewnienie przestrzeni, w ktorej w wybrane dni dyzuruje m.in. Warszawski
Rzecznik Praw Uczniowskich

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PP-P):

» diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;  udzielanie pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery; * prowadzenie dla uczniow zajgé
grupowych z doradztwa zawodowego; * konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow
szkolnych (np. opracowan WSDZ); e+ prowadzenie dla pracownikow szkoét szkolen, kursow,
szkoleniowych rad pedagogicznych; ¢ tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0s6b zainteresowanych
doradztwem zawodowym.

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN):

* organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcoéw zawodowych oraz osob
zainteresowanych doradztwem zawodowym; ¢ tworzenie sieci doradcow zawodowych;
* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego. Biblioteki pedagogiczne:
* udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz wydarzeniach,
konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego; * wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy
w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostgpnianiu informacji edukacyjno-zawodowych; ¢ gromadzenie



i udostgpnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
* wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra Ksztalcenia Zawodowego (CKZ):

» organizowanie dla ucznidw szkolen i1 kurséw zawodowych; ¢ przeprowadzanie egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, ¢ organizowanie szkolen i kursow zawodowych dla
nauczycieli; ¢ podejmowanie wspolpracy z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow;
* wspotorganizowanie targdw edukacyjnych; ¢ organizowanie szkolen i kurséw dla uczniow; * pomoc
podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukonczeniu liceum
ogoblnoksztatcacego; « wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.

Szkoly programowo wyzsze:  udzielanie informacji na temat kierunkow ksztatcenia i zasad rekrutacji
itp. * organizowanie laboratoriow, wyktadow i warsztatow rozwijajacych zainteresowania uczniéw; ¢
organizowanie warsztatow z doradztwa zawodowego; ¢ organizowanie dni otwartych w szkotach lub na
uczelniach;s udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych; e diagnozowanie
predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych uczniéw; <+ udzielanie porad uczniom;
» wspdlorganizowanie przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;e udzielanie informacji
dotyczacych rynku pracy za granica; ¢ udostgpnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica;
* udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy; ¢ wspotorganizowanie spotkan
informacyjno-doradczych np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy.

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy, mtodziezowe biura pracy, mobilne
centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra kariery, punkty posrednictwa pracy, osrodki
szkolenia zawodowego: ¢ gromadzenie i udostgpnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej
i krotkoterminowej; * organizowanie gield pracy i gietd zawodow; * diagnozowanie predyspozycji i
zainteresowan zawodowych; ¢ udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; ¢ organizowanie
szkolen zawodowych dla uczniow.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

sorganizowanie  szkolen, seminariow, konferencji z =zakresu doradztwa zawodowego;
* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego; ¢ opracowywanie dokumentow
wspierajacych pracg doradcy zawodowego; ¢ organizowanie konferencji, szkolen dla doradcow
zawodowych;

Organizacje pozarzadowe: * propagowanie idei wolontariatu; * umozliwianie uczniom doswiadczania
pracy; * realizowanie projektow edukacyjnych.

7. EWALUACJA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest monitorowany. Za monitoring odpowiada
bezposrednio doradca zawodowy. Stanowi on podstawg do okresowej ewaluacji i ewentualnych
modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradca zawodowym, ustala obszary, metody, zasady
1 harmonogram monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja moze by¢ przeprowadzana co roku lub po calym
cyklu ksztatcenia (w zaleznos$ci od potrzeb). Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, sg informowani o
realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy
szkote i prace doradcy zawodowego oraz osob zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa
zawodowego.

8. METODY, FORMY PRACY, TECHNIKI

stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja) wptywajg na zwiekszenie
zaangazowania uczniéw i samodzielnosci w planowaniu karier,



wyktad,

pogadanka,

warsztaty,

prelekcje,

burza mozgow,
wycieczki tematyczne,
indywidualne spotkania doradcze dla uczniow i rodzicow.
testy,

ankiety,

arkusz analizy
kwestionariusze,

EEN)

BN

9.CZAS REALIZACJI

Od pazdziernika 2026 r. w ustalone dni tygodnia - 10 zaje¢ w kazdej z klas pierwszych. Cykl zajeé
podzielony jest na poirocza, tzn. w pierwszym poétroczy zajecia ma czes$¢ klas pierwszych, w drugim
polroczu realizowane bedg zajecia w pozostatych klasach pierwszych. Uczniowie moga rowniez
konsultowac¢ si¢ indywidualnie z doradcg zawodowym.

10.SPRAWOZDANIA

Doradca zawodowy sktada sprawozdanie z dzialalnosci doradczej na koniec roku szkolnego. Jezeli
wychowawcy/nauczyciele uczacy w poszczegdlnych klasach prowadzili zajgcia w ramach dziatalno$ci
wychowawczej, sprawozdanie sktadaja doradcy zawodowemu rowniez na koniec.



