TRESCI PROGRAMOWE I ZADANIA Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO REALIZOWANE
W ROKU SZKOLNYM 2026/2027
(program realizowany w klasach pierwszych)

PODSTAWY PRAWNE
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII z dnia 20 stycznia 2026 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego

1. Gléwny cel realizacji doradztwa zawodowego w liceum ogélnoksztalcacym:
Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcagcym jest przygotowanie uczniéw do
swiadomego 1 samodzielnego planowania kariery zawodowej, podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasoboéw i1 mozliwosci,
a takze udzielanie informacji uczniom na temat rynku pracy i systemu edukacji w Polsce
1 innych krajach.

2. Tresci programowe oraz cele szczegolowe:

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdlowych, ktore wyznaczajag tresci
programowe doradztwa zawodowego oraz osiggnig¢cia uczniow:

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczef:
1.1sporzadza bilans wlasnych zasoboéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia
je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach ich
uzyskiwania w kontek$cie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje
umow o prace, sposoby ich rozwiazywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.4konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;



2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegélnosci CV 1 list motywacyjny, zgodnie
z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
w szczeg6lnosci przez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne
stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;”,

2.10 analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktorej mowa w art. 46b ustawy, i prognozy
prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy zamieszczone na stronie internetowe;j
urzedu obstugujacego tego ministra;

2.11 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania ogélnodostepnych platform
edukacyjnych i stron internetowych oraz portali zawierajacych oferty pracy;

2.12 charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz
postuguje si¢ Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwos$ci kontynuowania nauki;

3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach
zatrudnienia.”;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.



