TRESCI PROGRAMOWE I ZADANIA Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO REALIZOWANE
W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

(program realizowany w klasach pierwszych)
PODSTAWY PRAWNE
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

1. Gléwny cel realizacji doradztwa zawodowego w liceum ogélnoksztalcacym:
Celem doradztwa zawodowego w liceum ogodlnoksztalcacym jest przygotowanie uczniow
do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery zawodowej, podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobdéw i mozliwosci, a takze udzielanie
informacji uczniom na temat rynku pracy i systemu edukacji w Polsce i innych krajach.

2. Tresci programowe oraz cele szczegétowe:
W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdlowych, ktoére wyznaczajg tresci
programowe doradztwa zawodowego oraz osiggniecia uczniow:

a. Poznawanie wlasnych zasob6w, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
wartoséci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia oraz ograniczen z tego wynikajgcych, w
szczegolnosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

b. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

¢. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia,
uczenie si¢ przez cale zycie.

d. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie wtasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej, przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.



Zalgcznik nr 5 z ww. Rozporzgdzenia
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosSci zwigzanych z praca i etyka
zawodowaq.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych,
wybieram zawod, moja mapa zawodow, wiedza + umiejetnosci+ kompetencje = sukces
zawodowy;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia sig;

3.2 krete Sciezki uczenia si¢, okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w
rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwos$ci uzupeltniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje r6zne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okre§lonymi celami zawodowymi.

Do wyboru dziesig¢ tematow w zalezno$ci od potrzeb.



