WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w IX Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Klementyny Hoffmanowej w Warszawie
realizowany w roku szkolnym 2020/2021 w klasach pierwszych

1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placéwkach
regulujg m. in.:

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 910).
— Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

— Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegoétowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013
r. poz. 199 ze zm.).

— Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot

i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.), zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 1. poz. 323).

— Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578 ze zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajeé¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologow, logopeddw,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych

(Dz.U. 2 2018 r. poz. 1601), zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca
2019 . (Dz.U. 2 2019 1. poz. 1322).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty
II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2018 poz. 1601 ze zm.)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 Iutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639.)
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— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw,
psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2019 poz.
1322).

2. Gléwny cel realizacji doradztwa zawodowego w liceum ogélnoksztalcacym:
Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztalcacym jest przygotowanie uczniow
do §wiadomego i1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wilasnych zasoboéw i mozliwosci, a takze informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. TreSci programowe oraz cele szczegolowe:

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych, ktdére wyznaczajg tresci
programowe doradztwa zawodowego oraz osiggniecia uczniow:

a. Poznawanie wlasnych zasob6éw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
1 postaw), wartos$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

b. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie
pracy.

c. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia,
uczenie si¢ przez cale zycie.

d. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Tematy/cele szczegélowe programu.

Uwaga. Wytluszczonym drukiem zaznaczone zostaly tematy rekomendowane do realizacji przez
Osrodek Rozwoju Edukacji, wynikajace m.in. z ramowych planéw nauczania.

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen: 1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw
na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”); 1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-
zawodowego i osobistego; 1.3 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontek$cie planowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej; 1.4 okresla wlasny system wartosci (w tym warto$ci zwigzane z pracg i etyka
zawodowa).

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh: 2.1 analizuje informacje o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia do nich w kontek$cie wyborow
zawodowych; 2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz zasadach na nim funkcjonujacych w Kkontekscie wyboréow zawodowych;
2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy —



wtym rodzaje umoéw o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy; 2.5 okre$la znaczenie i wskazuje mozliwo$ci roznych form aktywizacji
zawodowej; 2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow; 2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej; 2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wiasnej firmy oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen: 3.1 analizuje
mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach Kkrajowego
i europejskiego systemu kwalifikacji; 3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale
zycie w rozwoju osobistym i zawodowym; 3.3 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego
ksztalcenia; 3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania dalszej nauki.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH - uczen: 4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontek$cie planowania
kariery; 4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty Kkariery
edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wlasnych zasobéw i warto$ci oraz informacji nt.
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki decyzji; 4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami; 4.4 wskazuje korzysci wynikajace
z catozyciowego doradztwa kariery.

5. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w liceum ogolnoksztatcacym sa kierowane do trzech
grup adresatow:

* uczniow,

* rodzicoOw,

* nauczycieli.

Przyklady dzialan (indywidualne, grupowe) kierowanych do uczniéw:
* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

* prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z ww. obszarami,

* realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zaj¢ciach przedmiotowych z uwzglednieniem
specyfiki danego przedmiotu;

* aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

* diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami agencji zatrudnienia (poznawanie metod rekrutacji
pracownikow);

» prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych, np. rozwijajacych umiejetnosci spoleczne
(komunikacja, praca w grupie, itp.);

* organizowanie wizyt uczniow na targach pracy i targach edukacyjnych;
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* organizowanie konkursow;
* udzielanie pomocy merytorycznej uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw

* informowanie o réznych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granica (np. studia wyzsze,
kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ);

* organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje §ciezek rozwoju zawodowego);

* udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych e-zasobow)
utatwiajgcych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wlasnej dziatalnosci
i samopoznanie;

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

* umozliwienie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

* prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych;

» zwolywanie szkoleniowych posiedzen rad pedagogicznych;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku pracy;
* udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;
 prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;

* udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez strone www szkoty,
szkolne konto Facebooka, szkolne tablice informacyjne, e-dziennik);

* organizowanie warsztatow dla rodzicow;

» wlgczanie rodzicow, przedstawicieli r6znych zawodow do realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczki zawodoznawcze, organizowanie imprez
szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Doradztwo zawodowe dla uczniéw jest realizowane:

* podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sa prowadzone przez
doradcg zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planéw nauczania;

* podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania uczniéw
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez
doradcg zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow,
nauczycieli);



* podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np.
szkolne dni kariery) lub poza nig (np. festiwal zawodéw). Doradztwo zawodowe dla uczniow jest
realizowane w formie grupowej i indywidualnej. Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym skierowanych do rodzicow oraz nauczycieli takze odbywa si¢ w formie grupowej
i indywidualne;j.

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W liceum ogolnoksztalcacym w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani s3 wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisSci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakres dziatan w obszarze doradztwa dla poszczegdlnych oséb i forme
organizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa:

ZADANIA:

Dyrektor: + odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
» wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ; e« wspiera kontakty pomiedzy
uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewngtrznymi; * zapewnia
warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole; ¢ organizuje wspomaganie szkoly
w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Doradca zawodowy: ¢ okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej; * prowadzi zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu; ¢ wspiera
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem
zawodowym; ¢ prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw; ¢ systematycznie diagnozuje
zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;
* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspdlpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami; ¢ gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe
wiasciwe dla danego poziomu ksztatcenia; ¢ wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania
zwigzane z doradztwem zawodowym; ¢ wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;
* gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym; * wspolpracuje ze
specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy.

Wychowawcy: * okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
* eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania z treSciami
programowymi doradztwa zawodowego; * wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia
z doradztwa zawodowego; < realizuja tematy z doradztwa zawodowego na godzinach
wychowawczych; * wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej; * wspolpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j
ich dzieci; * wspdlpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéw: ¢ okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw; ¢ eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego; * wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie
realizacji doradztwa zawodowego dla ucznidow; ¢ przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach;



» prowadza kota zainteresowan i zaj¢cia dodatkowe; * wspolpracuja z doradca zawodowym oraz
innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Specjali$ci:  okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
*» wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw;
* wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniéw; < wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji
edukacyjnych i zawodowych ¢ wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz: + wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym; ¢ opracowuje,
aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego; * wiacza si¢ w organizowane przez
szkote 1 instytucje zewngetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole: np. pielegniarka: ¢ wspolpracuje z doradca zawodowym oraz
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; °
udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie wyboréw zawodowych
dokonywanych przez uczniow; ¢ organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie
1 bezpieczenstwo oraz ksztattowania wiasciwych nawykow — adekwatnych do zawodoéw wybranych
przez ucznidéw.

Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w przeznaczonej do tego sali lub innej sali,
w ktorej znajduje si¢ komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca
zawodowy ma dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych dla uczniow.
Uczniowie majg dostgp do komputeréw, na ktérych zainstalowane sg programy edukacyjne np.
w szkolnym centrum multimedialnym lub bibliotece. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywaja si¢ w gabinecie lub pokoju z dostepem do
Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniow.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia: * biblioteczka z materialami i publikacjami dla
uczniéw, dla nauczycieli i rodzicow (przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach,
poradniki, materiatly zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow i specjalnosci * zbiory
informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.); * materialy wspomagajace
pracg doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zaj¢c itp.; * materialy biurowe
iinne niezbgdne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego; * tablice (flipchart, Scienna,
magnetyczna).

Sie¢ wspélpracy z instytucjami polega na:
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

» diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw; ¢ udzielanie pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery; ¢ prowadzenie dla
uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego; ¢ konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i
dokumentow szkolnych (np. opracowan WSDZ); ¢ prowadzenie dla pracownikéw szkot szkolen,
kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych; ¢ tworzenie sieci doradcow zawodowych i1 0sob
zainteresowanych doradztwem zawodowym.



Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

* organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz oséb
zainteresowanych doradztwem zawodowym; ¢ tworzenie sieci doradcow zawodowych;
* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego. Biblioteki pedagogiczne:
* udostgpnianie szkotom informacji o wustugach doradczych w regionie oraz wydarzeniach,
konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego; * wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy
w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udost¢pnianiu informacji edukacyjno-zawodowych; ¢ gromadzenie
i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
* wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

» organizowanie dla ucznidow szkolen i kursow zawodowych; ¢ przeprowadzanie egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, ¢ organizowanie szkolen i kursow zawodowych dla
nauczycieli; ¢ podejmowanie wspolpracy z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow;
* wspotorganizowanie targéw edukacyjnych; ¢ organizowanie szkolen i kursow dla uczniow; ¢ pomoc
podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukonczeniu liceum
og6lnoksztatcgcego; * wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.

Szkoly programowo wyiZsze: ¢ udzielanie informacji na temat kierunkéw ksztalcenia i zasad
rekrutacji itp. ¢ organizowanie laboratoriow, wykladow i warsztatow rozwijajacych zainteresowania
uczniéw; ¢ organizowanie warsztatow z doradztwa zawodowego; ¢ organizowanie dni otwartych
w szkotach lub na uczelniach;* udostepnianie zasobdéw informacji edukacyjnych i zawodowych;
* diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidow; ¢ udzielanie porad uczniom;
» wspotorganizowanie przedsigwzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;* udzielanie informacji
dotyczacych rynku pracy za granica (ustugi doradcow Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES); ¢
udostgpnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicg; * udostepnianie publikacji m.in. na
temat sytuacji na rynku pracy; ¢ wspolorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych np.
dotyczacych sytuacji na rynku pracy.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy, mtodziezowe biura pracy,
mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra kariery, punkty posrednictwa pracy,
osrodki szkolenia zawodowego: ¢ gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy
sezonowe] 1 krotkoterminowej; * organizowanie gietd pracy i gield zawodéw; ¢ diagnozowanie
predyspozycji i zainteresowan zawodowych; * udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
* organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

sorganizowanie  szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego; ¢ opracowywanie dokumentéw
wspierajacych prace doradcy zawodowego; * prowadzenie platformy Moodle z informacjami
i zasobami z zakresu doradztwa zawodowego; ¢ organizowanie konferencji, szkolen dla doradcow
zawodowych;

Organizacje pozarzadowe: <+ propagowanie idei wolontariatu; ¢ umozliwianie uczniom
doswiadczania pracy; * realizowanie projektow edukacyjnych.



EWALUACJA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest monitorowany. Za monitoring odpowiada
bezposrednio doradca zawodowy. Stanowi on podstawe do okresowej ewaluacji i ewentualnych
modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala obszary, metody, zasady
i harmonogram monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja moze by¢ przeprowadzana co roku lub po calym
cyklu ksztatcenia (w zaleznosci od potrzeb). Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, sg informowani o
realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dzialanie to ma charakter informacyjny, a takze
promujacy szkote i prace doradcy zawodowego oraz osob zaangazowanych w zadania z zakresu
doradztwa zawodowego.

METODY, FORMY PRACY, TECHNIKI

metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja),

wyklad,

pogadanka,

warsztaty,

prelekcje,

burza mozgow,
wycieczki tematyczne,
indywidualne spotkania doradcze dla uczniow i rodzicow.
testy,

ankiety,

arkusz analizy
kwestionariusze.

CZAS REALIZACJI

Od pazdziernika 2020r. w ustalone dni tygodnia 10 zaje¢ w klasach pierwszych a,b,c,d,e. Po
skoniczeniu cyklu zaje¢ w ww. klasach, realizuje si¢ 10 zaje¢ w pozostatych klasach pierwszych to jest
w klasach f,g,h,u.

SPRAWOZDANIA

Sprawozdanie sklada doradca zawodowy po przeprowadzeniu zaje¢ we wszystkich wymienionych
klasach, na koniec roku szkolnego.

Jezeli wychowawcy prowadzili zajecia w ramach dziatalno$ci wychowawczej sprawozdanie sktadaja
doradcy zawodowemu réwniez na koniec roku szkolnego.



